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Nuevo Administrador Municipal confirma compromiso
de mantener agenda de trabajo fluída y efectiva con
APROTEC

El pasado 15 de julio asumió como nuevo Administrador Municipal, el Sr. Jorge
AndrésNúñez Silva, en reemplazo del Sr. ClaudioPontillo, conquién ladirectivade
APROTECmantuvodiálogoscontinuos,mediantereunionesperiódicas.

A pesar del reciente cambio el Sr. Núñez hamanifestado su voluntad de continuar
con las conversaciones y por lo tanto no afectará la continuidad de los temas en
cursoe iniciativas quesehanestadotratando.

Conbasealoanterior, laAsociacióndeProfesionalesyTécnicos“PedrodeValdivia”,
lehizo llegaralnuevoAdministradorMunicipal cartade fecha28de julio, en laque
reiteran los temas en agenda, los que preocupa a los funcionarios y funcionarias y
que no sólo están relacionados con infraestructura, sino que dicen relación con
aspectossensibles,como,porejemplo: elcontarconunprotocolodetraslado,entre
otros.

Para conocer más alcances de esta misiva los invitamos a pinchar el
siguiente link:

https://drive.google.com/file/d/1ROXopQjbu8AUtTpwVJypxw5BTMsHd
K4n/view?usp=drive_link

Rosita Vergara Maturana
“El valor de la colaboración y el
apoyo: tres décadas de experiencia”

Rosa Maturana –socia APROTEC-
funcionaria del Departamento Gestión y
Proyectos- Crecimiento y evolución
tecnológica rememora sus 30 años de

servicio en el municipio, desde la subdirección de Tecnología de
la Información, donde asegura que ha presenciado una
transformación constante en los ámbitos tecnológicos,
administrativos y sociales. “El paso de las terminales para
registro de información, las máquinas de escribir eléctricas, las
computadoras con disquetes flexibles, hasta el actual trabajo
colaborativo en la nube, dan cuenta de un avance significativo.
Esta evolución ha permitido liderar como municipio con
profesionalismo y excelencia, siempre enfocados en entregar un
mejor servicio a los vecinos y contribuyentes que tenemos en la
comuna de Santiago”.
Pero lo más importante que sostiene es que el factor humano en
el servicio público no ha cambiado. “Como hija de funcionario
municipal del antiguo escalafón de obrero (año 1962,
aproximadamente) y parte de una familia de cinco hermanas,
una de ellas, también ha dedicado su vida al servicio municipal
en la subdirección de Atención a la Ciudadanía, he aprendido
que el verdadero sentido de nuestro trabajo radica en las
personas”. Rosita Vergara nos cuenta que durante su
permanencia en la institución ha experimentado nuevos desafíos.
“Entre los recuerdos más preciados se encuentra mi tiempo
representando al club deportivo municipal y liderando la rama
de basquetbol durante casi cinco años, etapa en que se lograron
importantes triunfos colectivos. Actualmente, afronto el nuevo
desafío de participar en el Comité Paritario del edificio Santo
Domingo, con el objetivo de contribuir a la seguridad y
prevención de riesgos en el entorno laboral”.
A raíz de lo anterior insiste en la importancia de las relaciones.
“Tras tres décadas de aprendizaje y experiencia, afirmo que el
mayor logro no reside en el dominio de la tecnología, sino en la
construcción de lazos sólidos y en la vocación de servicio con
humanidad y generosidad. Ése es el legado que aspiro a dejar
como servidora pública.
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SOCIOS Y SOCIAS FORMANPARTEDEL NUEVOCOMITÉ
PARITARIOTORRE SANTODOMINGO

Ángela Aragón Rodríguez, Presidenta del
Centro de Padres del Jardín Infantil de
Parque O´Higgins: ”Nuestros hijos no
sólo están bien cuidados, sino que
también aprendiendo a crecer en un
entorno que estimula su potencial”.

La Presidenta del Jardín Infantil de Parque
O´Higgins, Ángela Aragón, socia APROTEC, es una

férrea defensora de la continuidad de este centro educativo que por más
de 30 años ha cobijado a tantos hijos e hijas de funcionarias municipales
facilitando y dando tranquilidad para que puedan trabajar tranquilas
sabiendo que están en un lugar muy bien cuidados.

Así de enfática es Ángela al explica lo que ha significado tener a sus dos
hijas. “Contar con una sala cuna y jardín infantil ha sido, sin duda, un
respaldo fundamental para nosotras como mamás. Más allá de ser un
espacio donde se cuida a nuestros hijos, representa una verdadera
oportunidad para su desarrollo integral desde los primeros meses de
vida”.

Al respecto señaló que “nuestra Sala Cuna y Jardín Infantil ofrece
atención profesional, con educadoras capacitadas y programas
educativos que fomentan el aprendizaje, la socialización y la autonomía
desde temprana edad. Programas como inglés psicomotricidad y
lenguaje están disponibles desde los cinco meses, lo que nos entrega una
gran tranquilidad, ya que sabemos que nuestros hijos no sólo están bien
cuidados, sino que también aprendiendo y creciendo en un entorno que
estimula su potencial”.

Por eso la funcionaria asegura que “para muchas mamás este espacio
también ha significado la posibilidad de continuar trabajando con mayor
libertad y seguridad. Nos permite desarrollarnos como mujeres y
profesionales, sabiendo que nuestros hijos están en buenas manos.”

“En este sentido, este apoyo no sólo tiene un impacto personal, sino que
mejora el bienestar de toda la familia. Además, al tratarse de un servicio
municipal, es económicamente accesible, lo que marca una gran
diferencia frente a los altos costos de las salas cunas y jardines infantiles”.

“Actualmente, en nuestro país nos hace mucha falta promover la cultura
de la asociatividad, y avanzar hacia una legislación menos restrictiva, y
más facilitadora de la organización. Legalmente, se nos exige alcanzar
mayoría absoluta del padrón para afiliarnos, y en este contexto, eso es un
tremendo desafío de involucramiento y compromiso. Sentimos que, a
través de este tipo de iniciativas, se reconoce y valora el rol de las
mujeres y las familias en la comunidad”.

En consecuencia, sostuvo la Presidenta del Jardín Infantil de Parque
O´Higgins que “estos espacios no sólo benefician directamente a los
niños y niñas, sino que también generan un impacto social profundo:
más equidad, más oportunidades y mayor bienestar para todos.

COLUMNADEOPINIÓN

ÉTICA EN LA FUNCIÓN PÚBLICA

Los dilemas éticos en la administración pública;
los estándares en los procedimientos
administrativos; la transparencia en los
procesos de selección de casos y la asignación
de subsidios sociales, son cuestiones que cada
vez son más observadas por la población en

general, la que exige mayores grados de fiscalización y
transparencia en la aplicación de las normas, para que dichos
subsidios no se adjudiquen con sesgo, abuso o discriminación.

Podemos convenir que las leyes; normas; reglamentos e
instructivos que establecen la asignación de subsidios, son
claros en cuanto a la población que los debe recibir y los
requisitos que deben cumplir. Aun así, dicho proceso puede ser
alterado e intervenido por prácticas disociadas de la ética,
desviando dichos recursos a un segmento de individuos que no
ha contemplado la norma.

Una de las primeras contenciones frente a la corrupción y el
abuso de poder en el sector público, es el discernimiento ético
del funcionario que selecciona y adjudica los subsidios. Una
fuerte formación valórica, ética y moral del funcionario,
garantiza que el procedimiento y el espíritu de la norma se
aplique en virtud del propósito para lo que fue elaborado.

El Estado, además de estar constituido por órganos e
instituciones, lo integran también personas, por lo tanto, la
mayor sujeción valórica del funcionamiento del Estado está
asentada en su personal, por ello, la importancia de una
formación permanente y de alcanzar niveles de excelencia y
profesionalismo en el ejercicio de la función pública.

Fabián Caballero Vergara
Cientista Político
Presidente de la Federación Nacional de Trabajadores
Municipales de Chile FENTRAMUCH

El jueves 8 de agosto se constituyó el nuevo Comité Paritario de la Torre
Santo Domingo, en el que cinco de nuestros socios participaron de la
elecciónycuatrofueronelegidosparaintegrardichocomité.

Felicitaciones a: Mauricio Valenzuela
Contreras, LorenaFernándezLabbé, Paola
BriceñoVerdinayRosaTudelaBarberi.
Agradecemos a todos por apoyar y
participardeestasiniciativasy laboresque
van en directivo beneficio y bienestar de
todos los y las funcionarias de la Ilustre
MunicipalidaddeSantiago.
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