ASOCIACION DE PROFESIONALES Y TECNICOS “PEDRO DE VALDIVIA”
ACTA REUNION ORDINARIA NRO 6 - 7 JULIO 2022

En Santiago de Chile, a siete de julio de dos mil veintidds, siendo las dieciséis cincuenta horas,
reunidos en calle Santo Domingo nimero novecientos dieciséis - oficina mil trescientos dos, Sede
de la Asociacion de Profesionales y Técnicos “Pedro de Valdivia”. Asiste el directivo don Patricio
Ossa; ademas de la presidenta Sra. Mirta Tcledo, el tesorero don Dario Diaz y la secretaria Sra.
Evelyn Sepulveda. Esta reunién fue citada en primer llamado a las 15 hrs, sin embargo, existiendo
inconvenientes expresados por don Dario Diaz, don Luis Martinez y dofia Evelyn Sepulveda; se
realiza nuevo llamado para las 16:45 horas; mocion que es aprobada por todos, solo no se expresa
don Patricio Ossa. Finalmente indicar que solo es don Luis Martinez quien se excusa, pues indica que
no puede esperar mas por la reunién.

Se da inicio leyendo el acta de la reunién antarior realizada el diez y siete de junio del afio dos mil
veinte y dos. A continuacidn, se firma acta. _

Tabla:

Tema 1, Concurso Publico

Tema 2, Comité Técnico Institucional
Tema 3, Asamblea

Tema 4, Escalafén de Mérito

Tema 5, Varios

Tema 1 — CONCURSO PUBLICO

Habiendo sido revisado por todos quienes asisten, algunos dirigentes expresan que es inaceptable
el 50% para la entrevista en el llamado a Concurso Publico para Directivos. Esta instancia es muy
subjetiva y han sido varios funcionarios y funcionarias quienes han hecho saber, que al parecer una
vez mas estamos en presencia de arreglos, a espaldas de todas y todos.

Don Dario Diaz y la sefiora Mirta Toledo indican que habiendo sido parte de la Comisién para
establecer las bases de los Concursos Publicos (instancia habilitada por esta Administracion; y
compuesta por representantes de la Asociacién de Funcionarios, Sindicato de Honorarios,
Asociacion de Profesionales y Técnicos; ademas de la Administracion y empresa consultora); esta
asociacion solicito expresamente el poder reunirse con el “Comité de Concurso” a fin de exponer
los resultados de la Comision, para que el Comité pudiese adaptar lo necesario, a fin de considerar
nuestro trabajo como representantes de las trabajadoras y trabajadores; situacién que no fue
acogida, toda vez que se llamoé a Concurso Publico para Directivos, sin considerar elementos
importantes para todas y todos nosotros, como por ejemplo el porcentaje asignado a la entrevista.

ACUERDO:

Don Dario Diaz enviara a la Directiva la Pauta acordada en el Comité de Concurso.

Se solicitard mediante carta a la alcaldesa: Primero que todo, finalizar el trabajo con Comisién de
Concurso, mediante una reunién con el Comité de Concurso Publico, en la cual se exponga a los
integrantes del Comité y a la Administracién Municipal los resultados de la Comisién de Concurso.
En segundo lugar, se solicitard bajar el llamado a Concurso Publico para cargos Directivos; y se
revisen las bases, en consideracion a los acuerdos tomados con y desde los gremios.

Tema 2 — COMITE TECNICO INSTITUCIONAL

En la Gltima reunién sostenida el 29 de junio, desde el Departamento de Prevencidon de Riesgos de
la Direccion de Gestidn de Personas se revisé y expuso el Protocolo COVID vigente; al respecto
ambas Asociaciones de funcionarios solicitan para la seguridad y Bienestar de todos y todas, puedan
reforzarse los seguimientos; ademas de continuar facilitando el acceso a vacunacién. Especial
interés se expresé en relacién a conocer la rea idad presente al interior del municipio, ya que a todos
y todas nos tranquiliza el saber que es posible hacer realidad la inmunidad de rebafio, en el pais.

ACUERDO:
Se revisard el protocolo y mantendra alerta en relacién al tema sanitario.



Tema 3 — MODIFICACION DE ESTATUTOS
Considerado el tema principal para lograr hacer realidad este primer afio de la Directiva 2022-2023;

es imperativo consolidar la actualizacion de los delegados. Una vez concluido lo anterior, se
convocara a Asamblea General.

ACUERDO:

Se programaran reuniones con Equipos de Trabajo, siendo estos: Torre Santo Domingo (pisos 2/6/7;
pisos 3/4/5; pisos 8/9/10; pisos 11/12/13; consistorial/entrepiso/pza infante/21 de mayo), Edificio
Stgo Social, Edificio Amunategui (Transito / Aseo / Bienestar / Capacitacién / Patrimonio; Juzgados
de Policfa Local) y otras reparticiones (Deportes; Zona Aseo; Higiene; Cultura; Aprovisionamiento;
Emergencia; Matucana-of adulto mayor)

Con base a lo anterior, programar fecha Asamblea General.

Tema 4 — ESCALFON DE MERITO

Con fecha 19 de mayo se solicité a Administracién Municipal comparta escalafén de mérito, sin
respuesta hasta la fecha.

ACUERDO:
Reiterar solicitud, estimado que es relevante para continuar con llamados a concurso publico

Tema 5 - VARIOS
Nuevas contrataciones: considerando se llamara a Concurso Publico para los diferentes escalafones,
se requiere némina de nuevas contrataciones, al dia.

ACUERDO:
Solicitar a Administracién Municipal nos haga llegar némina de contrataciones afio 2022.

No existiendo mas asuntos que tratar, se da término a la reunidn, siendo las 18:50 horas de fecha
7-07-2022.-
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